POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. W PLACOWCE OPIEKUNCO - WYCHOWAWCZEJ ,, FAMILIA”
W ZAWIERCIU;

2. W PLACOWCE OPIEKUNCZO - WYCHWOAWCZEJ ,TECZA”
W ZAWIERCIU;

3. W PLACOWCE OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ ,,PEGAZ”
W CHRUSZCZOBRODZIE;

4. W PLACOWCE OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZEJ ,NA JURZE”
W GORZE WEODOWSKIEJ;

5. W PLACOWCE OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ ,PEENA
CHATA” W GORZE WEODOWSKIELJ.

PREAMBULA

,,Ten kto zaniedbwje
i upokarza dzieci, zabija w nich
zaufanie, nadzieje i wiare
w jakagkolwiek przysztosé”

Audrey Hepburn

JesteSmy placowkami opiekunczo — wychowawezymi  typu  socjalizacyjnego.
Sprawujemy opieke nad dzie¢mi calodobowo i catorocznie. Gléwnym zatozeniem naszej
pracy jest stworzenie podopiecznym warunkéw maksymalnie zblizonych do tych jakie panuja
w rodzinie. Placowka opiekunczo - wychowawcza nigdy nie zastgpi prawdziwej rodziny, ale
moze by¢ miejscem, wktorym zasady zycia, stosunki miedzyludzkie, atmosfera sa
wzorowane na normalnym srodowisku rodzinnym.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikdéw placdéwek
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje kazde
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wzajemny szacunek jest
rowniez podstawg wzajemnych relacji pomiedzy samymi podopiecznymi oraz pomigdzy
podopiecznymi, a osobami bliskimi dziecku.

Pracownicy, wolontariusze, praktykanci, stazysci placowki realizujacy Polityke
Ochrony Dziecka Przed Krzywdzeniem, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewngtrznych placéwki oraz swoich kompetencji.



Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w
Centrum Administracyjnym Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Zawierciu lub
placéwkach podleglych administracyjnie Centrum.

2. Wolontariuszem placowki jest osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagradzania angazuje sie
w pracg¢ na rzecz podopiecznych placowki. Z wolontariuszem podpisywana jest umowa
wolontariacka okreslajaca jego dziatania w placowce.

3. Praktykanci przyjmowani sa na podstawie praktyk studenckich, ktére odbywaja sie na
mocy umowy lub porozumienia migdzy uczelnia a placowka, ktéra przyjmuje
praktykantow. Praktyki daja studentom mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy o zagadnienia
praktyczne.

4. Stazysta to osoba pelnoletnia, ktora zostala skierowana na staz zawodowy, by zdobyé
doswiadczenie na okreslonym stanowisku.

5. Dzieckiem/podopiecznym jest kazda osoba do ukorczenia 18 roku zycia lub powyzej,
pozostajgca pod opieka placowki ujeta w jej ewidencji.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
przedstawiciel ustawowy(rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym: dyrektor
Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Zawierciu).

7. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy lub
decyzje podejmuje Dyrektor Centrum.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placoéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia

ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

weigganie dziecka w konflikty oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego

wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprostac.

Wykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, podjeta przez

dorostego, nastolatka lub inne dziecko. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb

sprawcy badz osoby/ 0séb trzecich (prostytucja). Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng
lub intelektualng nad swoja ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez



kontaktu fizycznego (np. wilaczanie dziecka w produkcje lub ogladanie materialéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Pod terminem wykorzystywanie seksualne
dziecka kryje si¢ tez zmuszanie badZz namawianie do prostytucji lub innych prawnie
zakazanych praktyk o charakterze seksualnym.

Zaniedbanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego, pracownika Centrum lub pracownika podlegtego
administracyjnie Centrum, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

9.

10.

11.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.
§2

Pracownicy, wolontariusze, praktykanci, stazysci, osoby trzecie, co do ktorych,
przepisy prawa nie okreslaja w sposéb jasny, ze w chwili zatrudnienia majg
obowiazek przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, podpisuja
oswiadczenie o niekaralnosci — o$wiadczenie, ze nie byli skazani za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci i przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkodg matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko tej osobie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie - (wzér oswiadczenia w zalgczniku nr 1),
Pracownicy placéwek posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Takie jak :

dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

dziecko zebrze,

dziecko jest glodne,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.
dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkow atmosferycznych,

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany) , ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia,



dziecko nadmiernie zakrywa ciato. niestosownie do sytuacji i pogody,

boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko cierpi i skarzy si¢ na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.,

dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

dziecko ucieka w $wiat wirtualny(gry komputerowe, Internet),

uzywa Srodki psychoaktywne,

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym(tzw. ,, lepkos¢” dziecka),

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

dziecko ucieka z domu,

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko mowi o przemocy,

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekundéw,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow/opiekunow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem dziecka,

rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),

rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, zbyt
pobtazliwy albo odrzuca dziecko,

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
dziecko,

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

rodzic (opiekun) faworyzuje jednego z rodzefstwa,

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujg informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy.



4. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ dziecka poprzez rozmowy grupowe oraz
indywidualne z dzieckiem i osobami przebywajacymi w ich otoczeniu (rodzina,
opiekunowie prawni, koledzy, nauczyciele, pedagodzy) oraz poprzez obserwacje
zachowan i stanu zdrowia.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 2) i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi placowki, a w przypadku jego nieobecnosci zastepcy
dyrektora lub osobie pelnigcej obowiazki dyrektora lub koordynatorowi Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Koniecznos¢ zgloszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej procedury
ochrony dzieci zachodzi, gdy:
Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;
+  Dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
Zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka przez kogo$
z personelu.

§ 4

1. Dziatania natychmiastowe w sytuacji krzywdzenia dziecka polega na zapewnieniu mu
bezpieczefistwa poprzez dorazne odseparowanie agresora (np. zmiana pokoju
mieszkalnego) wstepne zebranie danych o sytuacji oraz objecie poszkodowanego
indywidualng opieka do czasu podjecia dalszych ustalen.

2. Pedagog/psycholog/wychowawca wraz z osoba odpowiedzialng za Polityke powinien
sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, wychowawcag
1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



§5

W przypadku ustalenia krzywdzenia dziecka na terenie placéwki lub poza nia:

1.

przez pracownika, po wyjasnieniach, zastosowane mogg by¢ przez dyrektora srodki
przewidziane w Kodeksie Pracy. Jezeli istnienie podejrzenie, ze pracownik placéwki
lub jednostek organizacyjnie podlegtych Centrum popetnil na szkode dziecka
przestepstwo, po rozpatrzeniu sprawy, dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego
zawiadomienia o powyzszym Policji lub prokuratury.

Przez innego wychowanka, pracownik placowki, ktory byt swiadkiem zdarzenia lub
pozyskata taka informacj¢, zobowigzany jest poinformowaé o zdarzeniu
bezposredniego wychowawce lub pedagoga/psychologa. W razie koniecznoS$ci
udzielenia pomocy medycznej, niezwlocznego zawiadamia pielegniarke oraz
dyrektora Centrum.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zespdt ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot).

Zespot sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4 pkt. 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka — osoby
trzecie, powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét wzywa opieckunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§ 6

Plan  pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog/wychowawca informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji
(prokuratura/policja, sad rodzinny).

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji oraz informuje o zaistniatej sytuaciji Sad Rodzinny.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie 10 nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pismie.



1.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr
3 do niniejszej Polityki.

Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow stuzbowych podj¢ly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Postgpowanie w razie podejrzenia popelnienia/ popelnienia przest¢pstwa przez
pracownika placowki

§8

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki zostaje
przeprowadzona rozmowa przez Dyrektora placowki z pracownikiem, wobec ktérego
podejrzenie zaistniato;

2. Nastgpuje obserwacja pracownika oraz weryfikacja podejrzen. W przypadku, gdy
dowody przewazaja na niekorzy$¢ pracownika Dyrektor ma obowiazek zgloszenia
podejrzenia o popetnieniu przestgpstwa na policje, do prokuratury.

3. W przypadku wszczgcia przeciwko pracownikowi postgpowania karnego o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego pracownik zostaje zawieszony
w pelnieniu obowigzkéw do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781).

Kazdy pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.



[

§ 10

Pracownicy placéwki nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach po konsultacji
z dyrektorem Centrum, moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapytaé¢ go o zgode
na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.

W przypadku wyrazenia zgody, podaje on przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

Pracownicy placéwki nie wypowiadaja sie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka oraz Dyrektora Centrum.

Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

§11
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki, w celu realizacji nagrania w taki sposéb, by uniemozliwié

filmowanie przebywajacych na terenie dzieci.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

1.

o

Pracownikom placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu dziecka, fotografowanie,) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka zaréwno na
potrzeby placowki, jak i promocyjno-informacyjne wychowawca placowki kontaktuje sie
z opiekunem dziecka i wykorzystuje opracowany formularz zgody - zalgcznik nr 4
Polityki. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
§13

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej placowki/
facebook lub w celach promocyjnych).

Zdjecia, nagrania wykonane prywatnym sprzetem pracownika placowki aparat, komorka,
tablet, kamera) nalezy po skopiowaniu na wybrany nosnik (pamie¢ zewnetrzna) usunaé.
Nie nalezy umieszcza¢ zdjg¢ wychowankow na prywatnych profilach spotecznych
pracownikow placowki np. facebook.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczeg6tow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgodg na wykorzystanie jego wizerunku.

Uzyskaj zgodg rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych
o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow
1 dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Popros specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej placéwki, to material ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera. (na
podstawie ~ wytycznych — Departamentu  Ochrony  Dzieci EFA, dotyczacych
wykorzystywania wizerunkéw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).

Wytyezne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza i rejestrowa¢, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 14

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiazana do dzialan
zabezpieczajacych dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem
wychowawey na przeznaczonych do tego komputerach, tabletach znajdujacych sig
w placowce.

Wychowawca ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
zInternetu oraz czuwania nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez
wychowankéw.

§15

Wyznaczony wychowawca placowki, przydziela kazdemu dziecku indywidualny login
1 hasto (jezeli dziecko jest w stanie go zapamietac), umozliwiajace korzystanie z Internetu.
Informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie po podaniu
indywidualnego loginu i hasta dziecka, za wyjatkiem korzystania przez wychowankéw
z indywidualnych tabletow, pod $cistym nadzorem wychowawcy.

§ 16

Administrator sieci komputerowej zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie antywirusowe,

C) oprogramowanie antyspamowe,

d) firewall.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu programowania sg aktualizowane przez
Administratora sieci w placéwce przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony wychowawca placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu dla dzieci, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci (t.
J-: przemoc iagresja, pornograficzne, cyberprzemoc, demoralizacja, proby nawiazania
niebezpiecznych kontaktow online itp.) i sporzgdza notatke¢ z dokonanej kontroli.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, Administrator ustala, kto Kkorzystat
zkomputera w  czasie ich wprowadzenia i informacje te, przekazuje
pedagogowi/psychologowi lub wychowawcy.



5. Pedagog/psycholog lub wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie i jezeli
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale

IT niniejszej Polityki

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki

§17

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow
placéwki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Dotycza one nastepujacych obszarow:

* kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem np. na spacer,

odprowadzeniem do szkoly, swietlicy szkolnej, na zajecia poza terenem placoéwki,

w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegélnie dziecka mlodszego np.

poprzez przytulenie si¢ do dorostego, itp.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce

najlepiej w obecnosci 0s6b trzecich, przestrzeniach otwartych, co w razie watpliwosci

stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

v’ stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktéow miedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie), dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania osob trzecich itp.).

v" Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona: przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, itp.),

v erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajace
spojrzenie),

v seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne);

b T T

* komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich, arogancko -
agresywnych, zloSliwie - ironicznych, wulgarnych; nie moze: wzbudza¢ w dziecku
poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),



obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé, podteksty
o charakterze erotycznym);

réwne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg sama troskg i uwagg wszystkie
dzieci oznacza, ze niedozwolone jest:

wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nierdbwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci
1 wieku,

zwalnianie z wykonywania obowiazkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie milodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny byé:

wezesniej omOwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

scidle  powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo
wychowawcezych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
placowke wyjazdowe formy wakacyijne, etc),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms - owej, zapisOw na portalach
spotecznosciowych,

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyroznianym;

transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

organizacja ,.bezpiecznej drogi do i ze szkoly” z uwzglednieniem wieku, poziomu
dojrzatodci spotecznej i samodzielnosci dziecka,

organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub wakacyjny),

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych;

czynnosci higieniczno - piel¢gnacyjne:

maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
W tego typu czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé¢ i intymnosé,



v’ aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadnosé
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka i wczesniej z nim lub
opiekunem omowiona,

v ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywa¢ si¢ w miare mozliwosci w obecnosci 0sob
trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa
dziecka, grupy);

e dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej”,
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest whasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie
powodowa¢ krzywde dziecka; wiaZze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem
trwalego system wartodci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania
majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

v' fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krgpowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym)

v’ psychicznej (dominacja przez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wlasne i rodziny.

Wszyscy Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placdéwce.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci oraz mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci, przy uwzglednieniu jak najwiekszej samodzielnosci dziecka.
Organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majagce na celu ksztaltowanie
prawidfowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,.dobrego wychowania”.

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi  funkcjonowanie  grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagrody spoleczne: np. stowne
(pochwata indywidualna, pochwatla w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest np. odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne/fizyczne ( np. szarpanie, bicie, popychanie),
stowne/werbalne (np. wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczué,
niewerbalne ( np. wrogo$¢, nieodpowiednie gesty, mimika).

10. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.



11. Wszyscy pracownicy placowki posiadaja odpowiednig wiedzg ( w zakresie odpowiedniej
do funkcji, ktora pelnig) 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki
§18

1. Dyrektor placowki wyznacza pracownika jako osobg¢ odpowiedzialng za realizacje
Polityki ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba o ktérej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki,
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba o ktérej mowa w pkt 1 przeprowadza wsrod wszystkich pracownikéw placowki
minimum raz na rok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety -
zalacznik nr 5 Polityki.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany w zakresie realizowanej Polityki
ochrony dzieci w placowce oraz wskazywaé przyklady naruszenia Polityki w placéwece.

5. Osoba o ktérej mowa w pkt 1 dokonuje analizy wypemionych przez pracownikéw ankiet
1 na tej podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
Centrum.

6. Dyrektor, zgodnie z wynikami ankiet wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza,
jezeli zachodzi taka potrzeba, nowe brzmienie Polityki pracownikom placowki.

Rozdziat X
Przepisy koncowe
§19

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Polityka podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Centrum.

3. Sposobem potwierdzenia przez pracownikéw o zapoznaniu si¢ z niniejszym dokumentem
Jest ztozenie podpisu na odpowiedniej liscie.
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Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T2 TR0 DRI PITHITY rvvunssmimmssamisuessinsnsss s mssi At memmnn oo e mam e A S S RSB R ESR S S
(imig i nazwisko)
ZAMIESZKALY ...t
(‘adres zamieszkania)
legitymujgcy/a sig dowodem 0SODISEYIM ...........c.oveviueeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeoeeeeeeeeeeeee
L B

swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
przewidujgcego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oSwiadczam

ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie

zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



Zalgcznik nr 2

Notatka ze zdarzenia

ZAWICTCIE, ... ovii e e

.....................................................................................................
................................................................................

podpis pracownika



KARTA INTERWENCJI

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

6. Forma podjetej interwencji(zakresli¢ wiasciwe)
* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

.........................................................................................

Zalgcznik nr 3

......................

.......................

......................



7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do kidrego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow.



Zalgcznik nr 4

Zawiercie, dnia ...........oooeveeniinnnnn.

..........................................

imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
adres zamieszkania

Zgoda rodzicéw / opiekunéw prawnych

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.880, z p6zn. zm.) wyrazam zgode

na wykorzystanie wizerunku mojego i dziecka/podopiecznego

1. Placowke Opiekunczo — Wychowawczg ,,Familia” w Zawierciu
2. Placéwke Opiekunczo — Wychowawczg ,,Tecza” w Zawierciu
3. Placowke Opiekunczo — Wychowawcza »Pegaz” w Chruszczobrodzie
4. Placowke Opiekunczo — Wychowawczg , Na Jurze” w Gorze Wlodowskiej
5. Placéwke Opiekuniczo — Wychowawcza ,,Petna Chata” w Gérze Wiodowskiej'
do promowania dzialan zwigzanych z realizacjg celow wychowawczych i opiekunczych

poprzez upowszechnianie zdj¢é oraz materiatow filmowych.

podpisy rodzicow / opiekunow prawnych

1 » 2, 24 2
Niewtasciwe skredli¢



Zatgcznik nr 5

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

tak nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placowce,
w ktorej pracujesz?

tak nie

Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

Jesli tak to jakie?

..................................................................................



