OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych
w Zawierciu oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

RADCA PRAWNY

(nazwa stanowiska pracy)

I.  Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

WYMAGANIA NIEZBEDNE W STOSUNKU DO KANDYDATA:
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Wyksztalcenie wyzsze,

Kierunek studiéw — prawo,

Co najmniej 5 letnie doswiadczenie w $wiadczeniu obstugi prawnej
w charakterze radcy prawnego w jednostce samorzadu terytorialnego,
Uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego,

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

Spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku radcy prawnego,

- Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane

z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,
Znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu:

® ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
® ustawy o pomocy spotecznej,

* ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych,

kodeksu postepowania administracyjnego,

kodeksu pracy,

kodeksu rodzinnego i opickunczego,

aktow wykonawezych na podstawie w/w ustaw.



WYMAGANIA DODATKOWE

1. Dobra znajomos¢ struktury administracji samorzgdowe;j, .
Praktyka w stosowaniu przepiséw dotyczacych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, prawa rodzinnego, o samorzadzie powiatowym i gminnym, postepowania
administracyjnego,

Umiejetno$é pracy w zespole,

4. Odporno$¢ na stres, samodzielnos¢, dokladno$¢, obowigzkowosé, wnikliwosé,
zyczliwos¢ w kontaktach z innymi pracownikami, opanowanie, dyspozycyjnosé,
rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sie,
Umiejetnosé interpretowania przepisow,

7. Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
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II.  Zakres obowiazkéw na stanowisku RADCA PRAWNY

(nazwa stanowiska jak wyzej)

Udzielania porad prawnych i konsultacii,

. Wydawanie opinii prawnych,

3. Opracowywanie projektow uméw i innych aktéw niezbednych
w prowadzonej przez Centrum i obstugiwane placéwki dziatalnosci,

4. Wystgpowanie w charakterze pelnomocnika przed urzedem,

5. Udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa.
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ZAKRES UPRAWNIEN PRACOWNIKA

Podstawowe uprawnienia jako pracownika samorzgdowego reguluja odpowiednie
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksu pracy.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA

Ponosi  odpowiedzialnoé¢ za caloksztalt spraw objetych ustalonymi dla pracownika
obowigzkami, a w szczegdlnoscei:

1. porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie obowigzkéw pracownika,
za terminowe i wlasciwe pod wzgledem merytorycznym oraz formalnym



1.

wykonywanie obowigzkéw, za przestrzeganie zasad wynikajgcych
z regulaminu organizacyjnego Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Zawierciu

2. karng i dyscyplinarng za naruszenie przepisdéw o ochronie danych niejawnych
i 0 ochronie danych osobowych,

3. karng za naruszenie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

4. karng i dyseyplinarng, na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz innych obowigzujacych
przepisach,

5. majatkowa za wyrzadzone szkody Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Zawierciu

6. materialng 1 karng, za niewlasciwe lub niedbale wykonywanie swoich
obowiazkow oraz za szkody wyrzadzone w mieniu powierzonym.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejscem pracy jest

CENTRUM ADMINISTRACYJNE PLACOWEK OPIEK UNCZO -
WYCHOWAWCZYCH W ZAWIERCIU, UL. DASZYNSKIEGO 4,
42-400 ZAWIERCIE,

2. Wymiar czasu pracy: 1/5 ETATU
3. Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoécia zatrudnienia na czas
nieokreslony.

2. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce byl nizszy niz 6%

3.
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Wymagane dokumenty:

Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko  RADCA PRAWNY
Curriculum Vitae z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej.
Kwestionariusz osobowy (wg. zalaczonego wzoru).
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i zdobyte
kwalifikacje zawodowe.
Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wpis na liste radcéw prawnych.
Kserokopie swiadectw pracy.

. Odwiadczenie kandydata:

a) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska RADCA PRAWNY

b) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych.

¢) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego




d) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowy_ch zawartych
w ofercie pracy do celéw rekrutacji na wskazanym stanowisku RADCA
PRAWNY N

e) ze w przypadku wyboru jego kandydatury nic bedzie wykonywal czynnosci,
ktore stalyby w sprzeczno$ei z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi
na stanowisku RADCA PRAWNY

8. Oswiadczenie o niekaralnosei i niepodleganiu zakazowi petnienia funkcji, o ktorych
mowa w niniejszym ogloszeniu.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk
polski dokonanym przez uprawniony podmiot.

4. Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem:
wINabor na stanowisko RADCA PRAWNY”

w SEKRETARIACIE
Centrum Administracyjnym Placowek Opiekuriczo — Wychowawezych w  Zawierciu
w terminie do dnia 08.01.2024 r. do godziny 10.00

Dokumenty ktore zostang dostarczone do Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Zawierciu po terminie okreslonym wyzej, pozostang
bez rozpoznania.

5. Otwarcie ofert nastgpi dnia 08.01.2024 r. o godzinie 10.20 w siedzibie Centrum
Administracyjnego Placowek Opiekunczo — Wychowaweczych —w Zawierciu,
42-400 Zawiercie, ul. Daszynskiego 4.

6. Z ,Zasadami postgpowania przy naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne
stanowiska urzednicze w Centrum Administracyjnym Placéwek Opiekunczo —
Wychowawczych w Zawierciu” mozna zapoznaé sie¢ w Centrum Administracyjnym
Placowek Opiekunczo — Wychowawezych w Zawierciu, 42-400 Zawiercie,
ul. Daszynskiego 4.

7. Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej
(http://bip.ouow.zawiercie.powiat.finn.pl oraz na Tablicy Ogloszen Centrum
Administracyjnego Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Zawierciu.



Uwaga:

Podanie o przyjecie do pracy i szczegdlowe CV powinny by¢ zaopatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych oraz przepisami RODO.

Nie dopuszcza si¢ przyjmowania dokument6éw aplikacyjnych drogg elektroniczng.
Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana

powiadomieni telefonicznie lub e- mailowo o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.
Integralna czgscig jest zatgeznik z klauzula informacyjna dot. ochrony danych osobowych

Dyrektor CAPOW w Zawierciu
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* zaznaczy¢ odpowiednio



