Z.AKZAD POWIATU UCHWALA NR 248/1505/22
" ZAWIERCI ANSKIEGO ZARZADUPOWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

z dnia 12 lipca 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowce Opiekunczo - Wychowawczej ,,Pelna Chata”
w Gorze Whodowskiej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 roku,
poz. 528, zm. z 2022 r. poz. 583) uchwala sig¢, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo - Wychowawczej ,,Petna Chata” w Goérze
Wiodowskiej w brzmieniu zalgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 198/1289/14 Zarzadu Powiatu Zawierciafnskiego zdnia 9 wrzesnia 2014 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie w Gérze Wiodowskiej.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych w Zawierciu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do uchwaty Nr 248/1505/22
Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego
z dnia 12 lipca 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Pelna Chata” w Gorze Wlodowskiej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny okresla szczegélowa organizacjg, zakres dziatania i zasady funkcjonowania
Placéwki Opiekuniczo - Wychowawczej ,,Petna Chata” w Gorze Wiodowskiej.

2. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Pelna Chata” w Gérze Wiodowskiej jest jednostka organizacyjng
Powiatu Zawiercianskiego.

3. Siedziba Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,,Petna Chata” miesci si¢ w Gorze Wiodowskiej przy ulicy
Zareckiej 24.

4. Uzyte w regulaminie organizacyjnym okre$lenia oznaczaja:
1) Centrum — Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Zawierciu,
2) Dyrektor — Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Zawierciu,
3) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny.

§ 2. Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,,Pelna Chata” w Goérze Wiodowskiej, zwana dalej ,,Placowkg”,
dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2022r., poz. 528, zm. z 2022 r.
poz. 583);

2) Ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2022r.
poz. 447);

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 305 z pézn. zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 roku Nr 292, poz. 1720);

5) Statutu Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,,Petna Chata” w Gorze Wiodowskiej;
6) niniejszego Regulaminu oraz innych, wlasciwych przepiséw prawa.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 3. 1. Podstawowym celem dzialania Placowki jest tworzenie wiasciwych dla wszechstronnego rozwoju
dziecka warunkéw opiekuniczych, wychowawczych, zdrowotnych, bytowych przy rownoczesnym uwzglednieniu:

1) Zapewnienia opieki doraznej lub catkowitej dziecku znajdujacemu si¢ w sytuacji kryzysowe;j.

2) Dobra dziecka i poszanowania jego praw.

3) Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i przywrdcenia rownowagi emocjonalne;j.

4) Utrzymywania kontaktow dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze Sad postanowit inaczej.
5) Podejmowania dzialan majacych na celu powr6t dziecka do rodziny.

6) Zapewnienia dziecku dost¢pu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych.

7) Wyréwnywania deficytow rozwojowych.

8) Przygotowania do samodzielnego zycia.

2. Cele i zadania Placéwka realizuje we wspolpracy z:
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1) Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpcze;j.
2) Rodzing i asystentem rodziny.

3) Osrodkami pomocy spolecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

4) O$rodkami adopcyjnymi.

5) Poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

6) Sadami, policja.

7) Szkotami, do ktérych uczeszczajg dzieci.

8) Jednostkami stuzby zdrowia.

9) Organizacjami pozarzadowymi, ktére zajmuja si¢ niesieniem pomocy rodzinie i dziecku.

10) Innymi instytucjami i osobami, ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych placéwki opiekuficzo
- wychowawczej.

3. Zadania Placéwka realizuje poprzez podejmowanie dziatan dotyczacych:

1) Organizacji zycia wychowankow gwarantujgcej zachowanie réwnowagi psychicznej, zaspokajania potrzeb
emocjonalnych i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

2) Zapewnienia wlasciwych, okreslonych standardami, warunkéw mieszkalnych, wyzywienia, zaopatrzenia
w przedmioty osobistego uzytku.

3) Zabezpieczenia wlasciwej opieki zdrowotne;.

4) Podejmowania dziataf, majacych na celu powrét dziecka do rodziny lub umieszczenia dziecka w rodzinnej
formie opieki zastepczej, jesli nie istnieja przestanki do powrotu dziecka w $rodowisko najblizszej rodziny.

5) Prowadzenia zaje¢ socjalizacyjnych, wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, terapeutycznych,
rewalidacyjnych oraz innych specjalistycznych wedtug indywidualnych potrzeb dziecka.

6) Uczestnictwa w réznych formach zaje¢ rekreacyjno- sportowych, artystycznych, praktyczno - technicznych,
komputerowych, kulinarnych i innych.

7) Organizowania dziatalnosci kulturalnej w placéwce, kultywowanie tradycji $wigt iinnych uroczystosci
wynikajacych z historii, tradycji, religii i obyczajow.

8) Dostosowania przebiegu procesu opiekunczo — wychowawczego oraz dydaktycznego do indywidualnych cech
osobowosci danego dziecka.

Rozdzial 3.
Organizacja i zasady dzialania Placowki

§ 4. 1. Pllacowka Opiekuniczo-Wychowawcza ,,Pelna Chata” w Goérze Wiodowskiej jest placowka typu
socjalizacyjnego w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
koedukacyjna, zapewniajaca opieke dla maksymalnie 14 dzieci.

2. Umieszczenie dziecka ponizej 10 - ego roku zycia w placowce jest mozliwe gdy w placowce przebywa
matka lub ojciec oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia
lub dotyczy to rodzenstwa.

3. Rodzenstwa przyjmowane do placowki nie mogg by¢ rozdzielone.

4. W przypadku przedtuzenia pobytu wcelu kontynuacji ksztalcenia na kolejnym wyzszym szczeblu
edukacyjnym (po ukoficzeniu 18 roku zycia) mozna przedtuzy¢ pobyt dziecka w placéwce do czasu ukonczenia
szkoty, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

5. Placowka zapewnia opieke w systemie ciaglym i w tym czasie réwniez przyjmuje wychowankow.
6. Opieka nocna zorganizowana jest w godzinach 22.00 - 6.00.

7. Opieka i wychowanie w placowce polega na realizacji planéw pomocy dziecku.

1d: 6E4D214A-1428-4926-8275-EFODB9AEAGEB. Podpisany Strona 2



8. Wychowankowie Placowki maja mozliwos¢ pobierania nauki w szkotach poza placowka, wtym takze
pobieranie nauki w szkotach wymagajacych korzystania z bursy lub internatu.

9. Wystroj i urzadzenie Placowki winno by¢ zblizone do warunkéw domu rodzinnego. -

§ 5. Dzieciom przebywajacym w Placowce zapewnia si¢ odpowiednie warunki do wszechstronnego rozwoju
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy iPolityki Spolecznej zdnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

§ 6. Dziecko do placéwki opiekuniczo - wychowawczej kieruje powiat wlasciwy do ponoszenia wydatkow na
opieke i wychowanie dziecka. Dziecko cudzoziemcéw, o ktérym mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, do placowki opiekunczo - wychowawczej kieruje powiat
wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka. Przyjmowanie dzieci odbywa si¢ przez calag dobe na podstawie
skierowan wydawanych przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.

§ 7. 1. Do skierowania powinny by¢ dotaczone nastepujace dokumenty:
a) Informacj¢ o sytuacji prawnej dziecka, w tym informacje o sytuacji prawnej umozliwiajacej przysposobienie,
b) Szczegotowe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacji o rodzenstwie,
c) Odpis aktu urodzenia, w przypadku sierot i ptsierot rowniez odpis aktu zgonu zmartego rodzica,

d) Postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwce albo wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej
o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej,

e) Dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepien,
f) Dokumentacja szkolna, w szczegdlnosci $wiadectwa szkolne,
g) Informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

2. Do skierowania do placowki dziecka cudzoziemcéw poza informacjami i dokumentacja, o ktorej mowa
w ust. 1 powinna by¢ dotaczona dokumentacja dziecka, a w szczeg6lnosci:

a) Dokumenty potwierdzajgce tozsamos¢ dziecka.

b) Dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

¢) Dokumenty podrézy dziecka.

d) Informacje o okolicznosciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

e) Informacje o okolicznosciach zgloszenia dziecka do powiatowego centrum pomoc;.y rodzinie.
f) Informacje o rodzicach dziecka.

g) Dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

3. W przypadku samowolnego opuszczenia placéwki lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci  dziecka
w placéwce dyrektor:

a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

b) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka, policje, Sad, ktéry orzekt
0 umieszczeniu dziecka w placéwce, asystenta rodziny prowadzacego prace zrodzing dziecka oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie,

4.Na wniosek Dyrektora lub na wniosek wychowawcy za zgoda Dyrektora, po zasiggnieciu opinii
powiatowego centrum pomocy rodzinie wlasciwego do ponoszenia srednich miesigcznych wydatkéw
przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce, starosta ktéry kierowal dziecko do placéwki moze
zdecydowac o przeniesieniu wychowanka do innej placéwki tego samego typu.

5. Pobyt dziecka w Placowce ustaje z powodu:
a) ustgpienia przyczyny umieszczenia,
b) powrotu dziecka do naturalnego srodowiska rodzinnego,
¢) pozyskania rodziny zastepczej,

d) zakwalifikowania wychowanka do innej placéwki,
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e) uzyskania petnoletniosci.

6. Przebywanie  w Placobwce pelnoletniego  wychowanka w okolicznosciach  przewidzianych w §
4 ust. 4 wymaga uzyskania zgody Dyrektora. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na przebywanie wychowanka
w Placéwcee, w szczegdlnosci w sytuacji samowolnego opuszczania placéwki lub innego naruszenia obowigzkéw
wychowanka, okreslonych w § 15.

§ 8. 1. Placowka kieruje Dyrektor przy pomocy wychowawcy.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
a) planuje, organizuje i kontroluje realizacj¢ zadan Placéwki, tworzy wlasciwe warunki i atmosferg pracy,

b) kieruje biezaca dziatalnoscia pedagogiczna, wychowawcza, opiekuficza idiagnostyczng Placowki oraz
reprezentuje placowke na zewnatrz,

c) sprawuje nadzor nad prawidtowoscia pracy zatrudnionych w placéwce pracownikéw,

d) czuwa nad prawidlowoscia przebiegu procesu wychowawczego i przestrzegania obowigzujacych standardow
opiekunczo - wychowawczych ze szczegélnym uwzglednieniem zapewnienia dzieciom poczucia bezpieczefistwa
w placowce,

e) umozliwia pracownikom ustawiczne doksztalcanie idostarcza biezacych informacji o podstawowych
zagadnieniach pedagogicznych zwiazanych z funkcjonowaniem placowki.

3. Dyrektor wykonuje czynno$ci zzakresu prawa pracy Ww stosunku do zatrudnionych w Placoéwce
pracownikéw, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
b) przyznawania nagrody oraz wyrdznienia, wymierzania kary porzagdkowe;.

4. Dyrektor jest dysponentem $rodkéw finansowych iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie.

5. Dyrektor organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Placowki.

6. Do dokonywania czynnosci w imieniu Placéwki uprawniony jest Dyrektor, a w razie jego nieobecnosci,
osoba przez niego wskazana lub wychowawca — koordynator, w zakresach swoich kompetencji.

§ 9. 1. Zadania opiekuriczo - wychowawcze w Placowce realizowane sa przez wychowawcow.

2. Dzialalnoé¢ Placéwki moze byé uzupeliona wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajacych $wiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szczegdlnosci:

a) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce,

b) wsparcie pracy wychowankow przez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie indywidualnych zdolnosci
dzieci.

3. Pracownicy Placowki:
a) uczestnicza w realizacji planu pracy opiekunczo - wychowawczego placéwki,
b) wspéldziataja przy zapewnianiu wychowankom odpowiednich warunkéw zyciowych, opieki i wychowania,
¢) tworzg wlasciwa atmosfer¢ wychowawcza w Placowce.
§ 10. 1. W Placéwce zatrudnieni sa:
- wychowawca koordynator;
- pieciu wychowawcéw (4,5 etatu);
2. Wychowawca koordynator:
a) organizuje prace opiekunczo- wychowawcza w Placowce,
b) odpowiada za analize planu pracy wychowawcéw, hospitowanie zaje¢ wszystkich wychowawcow,
¢) nadzoruje pracg wychowawcow zatrudnionych w placowce,

d) prowadzi nadzér nad standardami $wiadczonych ustug,
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e) odpowiada za powierzone mienie materialnie,
f) $cisle wspotpracuje z Dyrektorem,
g) wykonuje inne zadania wynikajace z jego zakresu czynnosci.

3. Wychowawca zatrudniony w Placéwce jest zobowigzany do realizacji zadan wynikajacych z jego zakresu
czynnosci a w szczegdlnosci:

a) prowadzi pracg w grupie dzieci, zapewnia prawidtowo$¢ organizacji tej pracy pod wzgledem stosowanych form
i metod pracy,

b) prowadzi indywidualng prace¢ z dzieckiem,
c) realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku i diagnozy,
d) pozostaje w stalym kontakcie z rodzing dziecka i jej asystentem,

e) dokonuje oceny pobytu dziecka w Placéwce w karcie pobytu dziecka oraz przeprowadza wraz z powotanym
zespotem okresowej oceny sytuacji dziecka,

f) wspétpracuje z innymi pracownikami Placowki oraz szkotami do ktorych uczeszczajg wychowankowie,
g) troszczy si¢ o powierzone jego pieczy mienie placéwki,
h) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdow.
§ 11. Placéwka prowadzi naste¢pujaca dokumentacje:
a) ksigzke ewidencji dzieci,
b) plany pomocy dziecku,
¢) programy usamodzielnienia,
d) diagnozy psychofizyczne dziecka,
e) karty pobytu dziecka,
f) karty odziezowe,
g) ewidencj¢ samowolnych oddalen wychowankdéw trwajacych dluzej niz 24 godziny,
h) zeszyt rozdysponowywania lekéw psychotropowych i innych lekow,
i) procedury.

§12. 1. Praca dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza w Placowce odbywa si¢ na zajeciach
indywidualnych, grupowych, na terenie Placowki i poza jej terenem.

2. Kazdemu wychowankowi przydzielony zostaje wychowawca kierujacy jego procesem wychowawczym.

3. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy w placéwee musi byé odpowiadajaca
potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajeé:

a) W placowce w czasie zaje¢ specjalistycznych pod opieka jednego specjalisty moze przebywaé nie wiecej niz
6 dzieci; z jednym dzieckiem lub grupg dzieci moze pracowaé¢ wigcej niz jeden specjalista,

b) w godzinach nocnych, w placéwce opieke sprawuje 1 wychowawca.
4. Dla wychowankdw, moga by¢ zorganizowane dodatkowe zajecia specjalistyczne:
a) dydaktyczno - wyréwnawcze,
b) korekcyjno - kompensacyjne,
¢) terapeutyczne, na terenie placowki oraz w poradniach,
d) logopedyczne i specjalistyczne ( np. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna)

§ 13. W placowce dziata staty Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Zesp6l dokonuje oceny
W miarg istniejgcych potrzeb, nie rzadziej jednak niz co 6 miesiace.

1) Do zadan zespotu nalezy:
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- analiza karty pobytu dziecka,

- ocena aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

- analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
- modyfikowanie planu pomocy dziecku,

- ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastgpczej (ocena
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce),

- monitorowanie  procedur adopcyjnych dzieci zuregulowang sytuacja prawng, umozliwiajaca
przysposobienie,

- informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwce dzialajacej na podstawie przepisow
o systemie o§wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;j,

- zadania wymienione w art. 139a punkt 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

2) W sktad zespolu wchodza:

a) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b) wychowawca koordynator,

¢) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) pracownik socjalny,

g) pielegniarka w miarg indywidualnych potrzeb,

h) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

i) asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing dziecka,

j) przedstawiciel osrodka adopcyjnego,

k) rodzice dziecka z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich.

3) W sklad zespolu moga wchodzi¢ réwniez inne osoby niz wymienione w pkt.2.tj: przedstawiciele sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placéwki, wiasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spolecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych
statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze mogg by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku.

4) Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka poprzez analizg jego sytuacji rodzinnej i psychospotecznej, zespot
o ktorym mowa w pkt.1 formutuje na pi$mie wniosek dotyczacy zasadno$ci pobytu dziecka w placowce
i przesyla go do sadu.

5) Zadania o ktérych mowa powyzej, Placowka realizuje we wspoéipracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowanka, sadami, o$rodkami adopcyjno - opiekunczymi, szkotami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistycznymi, placéwkami stuzby zdrowia, placéwkami pomocy spofecznej i innymi
organizacjami i instytucjami stuzacymi pomocy dziecku i rodzinie.

Rozdzial 4.
Prawa i obowigzki wychowankow

§ 14. Wychowankowie maja prawo:
1) do zaznajomienia si¢ z niniejszym regulaminem oraz innymi zasadami pobytu w Placéwce,
2) do wlasciwie zorganizowanej opieki i procesu wychowania,
3) do kontynuowania nauki,
4) do wyréwnywania brakéw w nauce,
5) do udziatu w zajeciach kotek zainteresowan,

6) do swobody wyznaniowej i udzialu w praktykach religijnych,
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7) do opieki zdrowotnej,

8) do zaopatrzenia w podstawowa odziez,

9) do zaopatrzenia w $rodki czystosci,

10) do wlasciwego wyzywienia, dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

11) do pokrycia ze Srodkéw placowki kosztow przejazdu do miejsc uzasadnionego pobytu poza placéwka iz
powrotem,

12) do wiasciwego zorganizowania czasu wolnego,
13) do rozwijania wlasnych zainteresowan,
14) do pokrywania optat za pobyt w internacie,
15) do zyczliwego, podmiotowego traktowania a w szczegdlnosci:
a) rozméw i porad w sprawach osobistych z wychowawca, psychologiem, pedagogiem, Dyrektorem,
b) kontaktéw listownych i osobistych z rodzina,
c) korzystania z odwiedzin w domu rodzinnym na zasadach ustalonych przez wiasciwy sad,
d) wspotudziatu w uktadaniu jadtospisu,
e) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
f) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna,
g) do korzystania z wyposazenia i wszystkich pomieszczen placowki,
h) do pomocy w usamodzielnieniu,
i) do zmiany wychowawcy — opiekuna,
Jj) do miesigcznej kwoty do wiasnego dysponowania — ustalonej odrebnymi przepisami,
k) do odwiedzin ze strony rodziny oraz 0séb znaczacych dla dziecka:
- w dni nauki szkolnej odwiedziny odbywajg sie w godzinach od 17.00 do 19.00,
- w dni wolne w godzinach od 10.00 do 18.00.
- wychowawca moze wyrazi¢ zgode na odwiedziny w innym terminie,
- odwiedziny odbywaja si¢ w miejscu wyznaczonym przez wychowawce.
§ 15. Wychowankowie majg obowigzek:
1) Aktywnego uczestniczenia w procesie ksztalcenia i wychowania.
2) Poszerzenia swoich zainteresowan i umiejetnosci.

3) Szanowania przedmiotéw osobistego uzytku, przyboréw szkolnych oraz wszelkich urzadzen wyposazenia
placowki.

4) Dbania o swoje zdrowie.

5) Dbania o higieng, czystos¢ osobistg i czystos¢ zajmowanych pomieszczen.

6) Przestrzegania zasad kultury, wspolzycia, a w szczegdlnosci:
a) odnoszenia si¢ z poszanowaniem i kultura do pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,
b) wprowadzenia atmosfery zyczliwosci i wzajemnej pomocy wsréd zamieszkujacych dzieci,
¢) odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie,

d) przestrzeganie regul izasad zawartych w niniejszym regulaminie oraz innych regulaminach
obowiazujacych w Placowece.

§ 16. Zasady wyrézniania, nagradzania, upomnien, udzielania zwolnienia, urlopowania oraz przyznawania
miesigcznej drobnej kwoty do wiasnego dysponowania przez dziecko regulujg odrebne procedury.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
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