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OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Centrum Administracyjnego Placowek Opiekuniczo — Wychowawcezych
w Zawierciu oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze

PEDAGOG — % etatu

(nazwa stanowiska pracy)

. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika lub pedagogika
specjalna,

2. Do$wiadczenie zawodowe minimum 3 lata pracy z rodzing i dzieckiem,

Pelna zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

Brak karalnoéci za umys$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na stanowisku pedagoga,

> W

[I. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

e Umiejetnosci  interpersonalne:  komunikatywnos$¢, odpowiedzialnose,
staranno$¢, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres,
e umicjetnosci organizacyjne: samodzielno$¢, kreatywnos¢, umiejgtnosc
pracy w zespole,
e terminowosc,
* dyspozycyjnosc,
e znajomos$¢ zasad obshugi komputera i urzadzen biurowych,
e prawo jazdy kat. B — bedzie dodatkowym atutem
¢ do$wiadczenie na stanowisku pedagoga - bedzie dodatkowym atutem,
e znajomo$¢ przepisow:
> ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepezej ( Dz. U, z 2016 1., poz. 575 ze zm.),
»> ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne]
(Dz. U z 2016 ., poz. 930 ze zm.),
> ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U 22016 r., poz. 930 ze zm.),
> ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2082 ze zm.),
» rozporzadzenia Ministra Pracy 1  Polityki ~ Spofecznej
z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej Dz. U. nr 292 poz. 1720 z pézn. zm.



II1.

PEDAGOG
Zakres obowiazkow na stanowisku

(nazwa stanowiska jak wyzej)

Zadaniem pedagoga w naszej placowce jest podejmowanie wszelkich dziatan majacych
na celu lagodzenie, likwidowanie i zapobieganie wszelkim skutkom wyplywajacym
z sieroctwa spotecznego.

Podejmowanie dziatan prowadzacych do zahamowania rozpadu wigzi emocjonalnych
w rodzinie i ich odbudowa.

Przeprowadzenie pedagogizacji rodzicow. Uswiadamianie rodzicom potrzeb dziecka.
Organizowanie dla rodzin réznych form pomocy (pomoc rzeczowa, materialna,
porady specjalistyczne, grupy wsparcia).

Obserwacja, kontrola, w jakim stopniu sa wykonywane przez rodzicow zalecenia
pedagoga.

Szukanie dla dzieci oparcia zarowno w blizszej jak 1 dalszej rodzinie,
jesli zawioda rodzice naturalni

Pozyskiwanie i pedagogizacja kandydatow na rodziny zastepcze, adopcje. rodziny
zaprzyjaznione.

Typowanie i przygotowanie dzieci do rodzin zastgpczych i zaprzyjaznionych.
Wspolpraca z Poradniami Psychologiczno Pedagogicznymi, Sagdami, Stuzbg Zdrowia,
Pomocg Spoteczng, kuratorami i innymi instytucjami.

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych (dbato$¢ o aktualny stan wiadomosci
o rodzinie dziecka).

Redagowanie opinii o wychowankach.

Opracowywanie indywidualnej diagnozy dziecka.

Wspétudziat w opracowaniu indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

Prowadzenie grupy terapeutycznej dla dzieci 2z zaburzeniami zachowania,
zajeé terapeutycznych, rekompensujacych brak wychowania w srodowisku rodzinnym
i przygotowanie do zycia spolecznego.

Prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych.

Wykrywanie  zrodel  niepowodzen  szkolnych,  zaburzen  rozwojowych
i trudnosci wychowawczych oraz ustalenie wlasciwych metod oddziatywania
na dziecko.

Sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczne;.

Udzial w pracach zespotéw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

Pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i zyciowych wychowankow.
Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjnych, zespotowych
i indywidualnych oraz poradnictwo.
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[nformacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

Stosunek pracy na podstawie umowy o prace na 'z etatu na okres probny
3 miesigce, a nastgpnie na czas okre$lony do dnia 01.10.2018r. z mozliwoscig
przediuzenia. Zatrudnienie w CENTRUM ADMINISTRACYJNE PLACOWEK
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH W ZAWIERCIU 2z miejscem
wykonywania pracy:
a) Centrum Administracyjne Placéwek Opiekuficzco - Wychowawezych
w Zawierciu, 42- 400 Zawiercie, ul. Daszynskiego 4,
b) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,Tecza”, 42 — 400 Zawiercie,
ul. Daszynskiego 4,
¢) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,Familia”, 42 — 400 Zawiercie,
ul. Daszynskiego 6,
d) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Pegaz”, 42 —450 Chruszczobrod,
ul. Dworcowa 28,
Praca w warunkach biurowych oraz w srodowisku. Stanowisko pracy wyposazone
w komputer. Na stanowisku nie wystgpuja czynniki szkodliwe. Do ucigzliwych
czynnik6w wystepujgcych na stanowisku naleza: wymuszona pozycja ciala,
obciazenie ukladu migéniowo — szkieletowego, obcigzenie wzroku, presja czasu.
Osoba zatrudniona na stanowisku pedagoga bedzie $wiadczyla réwniez prace
w terenie korzystajagc z samochodu stuzbowego w charakterze kierowey.
Praca w terenie $wiadczona bedzie przez caly rok w zaleznosci od potrzeb,
w roznych warunkach atmosferycznych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Centrum Administracyjnym Placowek Opiekunczo —
Wychowawczych w Zawierciu w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych jest wyzszy niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko

PEDAGOGA

(stanowisko j.w.)

Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.
Kwestionariusz osobowy (wg. zalgczonego wzoru).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i zdobyte
kwalifikacje zawodowe.

Kserokopie swiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata:

a)
b)

c)

d)

Oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania

stanowiska pedagoga

O$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy do celéw rekrutacji na wskazanym stanowisku PEDAGOGA
(stanowisko j.w.)

ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie wykonywal czynnosci,

ktore stalyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi

na stanowisku PEDAGOGA.

(stanowisko j.w.)



7. Inne dokumenty:

8. Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem:
.,Nabor na stanowisko PEDAGOGA” w Dziale ksiegowo — kadrowym

w Centrum Administracyjnym Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Zawierciu
w terminie do dnia 21.06.2017r . do godziny 10.00

Dokumenty ktore zostang dostarczone do Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Zawierciu po terminie okreslonym wyzej, pozostang
bez rozpoznania.

VII.  Otwarcie ofert nastapi dnia 21.06.2017 r. o godzinie 10.20 w siedzibie Centrum
Administracyjnego Placowek Opiekuniczo — Wychowawczych ~ w  Zawierciu,
42-400 Zawiercie, ul. Daszynskiego 4.

VIII. Z ,Zasadami post¢powania przy naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne
stanowiska urzednicze w Centrum Administracyjnym Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych w Zawierciu” mozna zapoznac¢ si¢ w Centrum Administracyjnym
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Zawierciu, 42-400 Zawiercie,
ul. Daszynskiego 4.

IX. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
(http://bip.ouow.zawiercie.powiat.finn.pl oraz na Tablicy Ogloszen Centrum
Administracyjnego Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Zawierciu.

Uwaga:

List motywacyjny i szczegotowe CV powinny by¢ zaopatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézniejszymi zmianami),

oraz ustawg z dnia 22.03.1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1593 z p6zniejszymi zmianami).

Nie dopuszcza si¢ przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dyrektor CAPOW w Zawierciu
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